
Participants et Pré-requis:
Etudiants titulaires d'un BAC+3 à dominante informatique, industrielle, technologique ou scientifique
Personnes en reconversion souhaitant exercer une fonction en Management de projets d’amélioration par le no-
code. 
Salariés en poste souhaitant développer leurs compétences en Management de projets d’amélioration par le no-
code. 

Modalités d'évaluations:
Des évaluations en cours et en fin de formation vérifient l’acquisition des compétences par le participant. 
L’interactivité de la formation entre les apprenants, les formateurs et l’entreprise permet de la faire évoluer et de
l’ajuster à la réalité du monde professionnel.
La formation sera validée par des études de cas, des exercices pratiques, des oraux et des QCM.

Méthodes Mobilisées:
La pédagogie privilégie les séquences participatives mobilisant l’interactivité, la prise d’initiative et l’esprit critique.
La formation est possible en contrat de professionnalisation, en contrat d'apprentissage, via un financement
personnel ou un plan de développement des compétences.

Carrières et débouchés:
Chef de projet digital no-code; Chargé (e) de projet no-code; Chef de projet automatisation no-code; Manager de
projets automatisation no-code; ·Consultant en amélioration no-code;  Expert No-Code (fonction conseil); Manager de
projet transformation numérique.

Poursuite d'études:
Le Titre Certifié est conçu pour une insertion professionnelle rapide. 
Equivalences: 
Afin de vérifier si des équivalences sont possibles, le mieux est de nous contacter afin d'étudier les possibilités.

Manager de projets
d’amélioration par le

no-code
Certification en cours

d’enregistrement en cours auprès
de France Compétences

Objectifs:
Le Manager de projets d’amélioration par le no-code est un acteur clé de la transformation digitale et de l’optimisation des
processus au sein d’une organisation. À la croisée de l’amélioration continue, du management d’équipe et de l’innovation
technologique no-code, ce professionnel pilote une équipe dédiée à l’identification et à la mise en œuvre de solutions no-
code pour répondre aux besoins métiers de manière agile et efficiente.

900 heures de  formation - 18 mois-  3 jours de formation tous les 15 jours.

Possible en contrat de professionnalisation, en contrat d'apprentissage, via le CPF, via un financement personnel ou un plan
de développement des compétences. Validation par blocs de compétences possible. Accessibilité de la formation par la voie de
la VAE , https://www.fede.education/vae/ 

Alfaé est un établissement adapté aux normes et lois relatives à l'insertion des personnes en situation de handicap.



PROGRAMME:

MAJ - 24.04.2025

COMPÉTENCES VISÉES:

Pourquoi rejoindre ALFAE

*Cours en petits groupes: 15 participants maximum,
*Cours animés par des intervenants professionnels,
*Accompagnement à la recherche d'alternance en amont et à la recherche d'emploi après la validation du titre,
*Accompagnement individuel tout au long de l'année,
*Cadre de travail agréable et bien équipé,
*Esprit et ambiance familiale.

Modalités d'admission: dossier + entretien +tests.

Taux d’obtention du titre: NA- Taux de présentation au titre : NA
Taux d’insertion dans l’emploi: NA -Taux d’insertion dans le métier: NA

2024

Titre en cours d’enregistrement au RNCP n° XXX, niveau 7 (EU), code NSF XXX, par décision France Compétences en date du XXXXXXX. Titre
également accessible par la validation des acquis de l’expérience (VAE).

Elaborer le plan stratégique et d’innovation par le no-code
Analyser la veille technologique no-code
Concevoir des solutions no-code
Concevoir le design d’expérience utilisateur et d’interface utilisateur
Concevoir une base de données no-code durable
Concevoir l’automatisation d’un processus administratif ou workflow par le no-code
Choisir l’architecture informatique pour un besoin complexe
Piloter un projet de développement produit par le no-code
Maîtriser les risques du projet no-code
Conduire une démarche d’amélioration continue métier avec les outils du no-code et du lean
Piloter la réalisation des chantiers d’amélioration,
Manager son équipe avec le no-code de façon participatiove et durable

BLOC DE COMPÉTENCES 1 : Elaborer le plan stratégique et d’innovation par le no-code
A travers les activités de veille technologique en no-code : identification des sources, alimentation de la base de données,
structuration, de construction de la chaîne stratégique : vision, cible, valeurs, stratégie, plan et d’innovation : plan d’innovation
produit no- code, créativité, solutions innovantes.

BLOC DE COMPÉTENCES 2 : Concevoir des solutions no-code
A travers les activités : de cartographie des besoins : cartographie desprocessus, cahiers des charges, faisabilité, de design
d’expérience utilisateur : interface utilisateur, flux de navigation, évaluation ergonomique, de création de bases de
données : analyse, structure, d’automatisation des processus: workflows, de conception d’architecture complexe : interfaçage.

BLOC DE COMPÉTENCES 3 :Piloter un projet de développement produit par le no-code
A travers les activités : d’organisation du projet : objectifs, ressources, planning, instances, indicateurs, de pilotage agile :
kanban, scrum, sprints, de communication : plan de communication du projet, déploiement, de maîtrisedesrisques : analyse,
amdec, de capitalisation d’expérience : formalisation, gestion.

BLOC DE COMPÉTENCES 5 : Manager son équipe avec le no-code de façon participatiove et durable
A travers les activités : de préparation : orientation de l’équipe, analyse des risques, rôles et responsabilités, standards, objectifs,
planification, de pilotage opérationnel : instances, motivation, remontée d’information, tableau de bord, audits, d’amélioration
continue : instances d’amélioration, plan de progrès.

BLOC DE COMPÉTENCES 4 : Conduire une démarche d’amélioration continue métier avec les outils du no-code et du lean
A travers les activités : de diagnostic lean no- code : enjeux du projet, gaspillages, économies, de changement culturel: conduite
du changement, de pilotage des chantiers d’amélioration lean no-code** : solution de pérennisation : bonnespratiques,audits,
mesures.


